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Załącznik nr 1 

do Uchwały nr VIII/54/2000 

Rady Gminy Zielonki 

z dnia 19 października 2000 r. 

 

 

STATUT 

CENTRUM KULTURY, PROMOCJI I REKREACJI 

 W ZIELONKACH 

 

 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Centrum Kultury, Promocji i Rekreacji w Zielonkach w skrócie CKPiR zwane dalej Centrum 

Kultury, jest gminną, samorządową instytucją kultury, której podstawowym celem 

statutowym jest prowadzenie działalności kulturalnej. 

 

§ 2. 

CKPiR działa na podstawie:  

1. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 110 poz. 721 z późn. zm.) 

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z 

późn. zm.) 

3. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektórych ustaw określających kompetencje 

organów administracji publicznej – w związku z reformą administracyjną (Dz. U. z 1998 

r. Nr 106, poz. 668 art. 130) 

4. Ustawy z dnia 23 lutego 2000 r. o zmianie niektórych ustaw związanych                    z 

funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136, art. 29) 

5. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z późn. 

zm.) 

6. Uchwały Rady Gminy Zielonki nr VIII/54/2000 r. z dnia 19 października 2000 r., w 

sprawie przekształcenia Samorządowego Ośrodka Kultury w Zielonkach w instytucję 

kultury o nazwie Centrum Kultury, Promocji i Rekreacji w Zielonkach oraz nadaniu jej 

statutu. 

7. Niniejszego statutu 

 

§ 3. 

Organizatorem Centrum Kultury jest Gmina Zielonki. 

 

§ 4. 

1. Centrum Kultury działa na obszarze Gminy Zielonki. 

2. Centrum Kultury może współpracować z innymi instytucjami kultury oraz organizować 

imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne, turystyczne, oświatowe, promocyjne także 

poza obszarem gminy. 

§ 5. 

Siedzibą Centrum Kultury jest miejscowość Zielonki. 

 

§ 6. 
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1. Centrum Kultury uzyskuje osobowość prawną z chwila wpisania do rejestru instytucji 

kultury prowadzonego przez organizatora. 

2. Centrum Kultury prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla instytucji 

kultury. 

 

§ 7. 

1. Z zastrzeżeniem wypadków określonych w ustawie Gmina Zielonki nie odpowiada za 

zobowiązania Centrum Kultury. 

2. Centrum Kultury otrzymuje dotacje z budżetu Gminy w wysokości określonej corocznie w 

uchwale budżetowej Rady Gminy  

3. Nadzór nad działalnością Centrum Kultury w zakresie określonym przepisami prawa 

sprawuje Zarząd Gminy Zielonki. 

 

§ 8. 

Centrum Kultury prowadzi łączną działalność w zakresie:  

1. Upowszechniania kultury, 

2. Promocji gminy, 

3. Upowszechniania czytelnictwa – w ramach działalności biblioteki gminnej z jej filiami 

zwanych dalej Bibliotekami. 

4. Upowszechniania turystyki i rekreacji. 

 

 

Rozdział II. 

Cele i przedmiot działania 

 

§ 9. 

Centrum Kultury realizuje zadania w dziedzinie: 

1. Prowadzenia działalności kulturalnej polegającej na tworzeniu, upowszechnianiu i 

ochronie dóbr kultury. 

2. W tworzeniu programu działalności kulturalnej określającego jej cele i kierunki Centrum 

Kultury współdziała ze społecznym ruchem kulturalnym i innymi instytucjami kultury. 

3. Tworzenia warunków i wspieranie rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i folkloru. 

4. Edukacji kulturalnej oraz popularyzacji wiedzy i sztuki. 

5. Rozpoznawania, pobudzania i zaspokajania potrzeb kulturalnych społeczeństwa. 

6. Przygotowania do tworzenia i odbioru wartości kulturalnych. 

7. Kształtowania aktywnego uczestnictwa w kulturze. 

8. Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych społeczeństwa. 

9. Działalności promocyjnej i informacyjno – poligraficznej. 

10. Upowszechniania rekreacji i turystyki. 

 

 

 

 

 

§ 10. 

Zadania w zakresie działalności kulturalnej Centrum Kultury realizuje poprzez: 

1. Organizację imprez artystycznych i rozrywkowych. 

2. Kultywowanie tradycji ludowej. 

3. Inicjowanie i pomoc zespołowym formom twórczości i uczestnictwa w kulturze. 

4. Podejmowanie przedsięwzięć edukacyjnych i oświatowych. 
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5. Współpraca z innymi instytucjami i placówkami upowszechniania kultury oraz 

organizacjami społeczno – kulturalnym. 

6. Organizację wystaw, przeglądów i innych przedsięwzięć w zakresie popularyzacji 

dorobku kulturalnego. 

7. Inspirowanie, promowanie i wspieranie działalności literackiej, artystycznej i innych form 

twórczości mieszkańców Gminy. 

8. Organizowanie kursów, konkursów i współzawodnictwa. 

9. Prowadzenie ognisk artystycznych i kółek zainteresowań. 

10. Udział w przeglądach i festiwalach artystycznych z zespołami amatorskimi działającymi 

na terenie gminy. 

 

§ 11. 

W celu pomnożenia środków finansowych na działalność kulturalną Centrum Kultury może; 

realizować odpłatne imprezy zlecone, prowadzić impresariat artystyczny, wykonywać usługi 

w zakresie informacji, szkolenia, reklamy, działalności wydawniczej oraz inne działania 

gospodarcze. 

 

§ 12. 

 

Zadania w zakresie działalności promocyjnej Centrum Kultury realizuje poprzez: 

1. Organizowanie i prowadzenie imprez promujących gminę. 

2. Realizacja imprez zleconych przez Zarząd Gminy. 

3. Wydawanie wydawnictw lokalnych. 

4. Gromadzenie dokumentacji prasowo – fotograficznej dotyczącej gminy. 

5. Koordynacja kontaktów z mediami. 

6. Koordynacja i przygotowanie materiałów promocyjnych. 

7. Gromadzenie informacji o życiu gminy. 

 

§ 13. 

 

Zadania w zakresie działalności rekreacyjnej i turystycznej Centrum Kultury realizuje 

poprzez: 

1. Upowszechnianie kultury poprzez organizowanie imprez rekreacyjno – turystycznych. 

2. Współpraca ze szkołami oraz placówkami w zakresie rozwoju kultury fizycznej. 

3. Realizacja zadań związanych z upowszechnianiem turystyki i wypoczynku w gminie. 

4. Udział w imprezach rekreacyjno – turystycznych poza terenem gminy. 

 

 

 

 

 

 

§ 14. 

 

Zadania bibliotek: 

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych, z 

uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu. 

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz 

prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych, z uwzględnieniem szczególnych potrzeb 

dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych. 
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3. Prowadzenie działalności informacyjnej, bibliograficznej, udostępnianie informacji 

własnych i zewnętrznych. 

4. Popularyzacja książki, informacji, wiedzy i czytelnictwa. 

5. Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, 

organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych         i 

kulturalnych społeczeństwa. 

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej. 

7. Biblioteka i jej filie mogą podejmować również inne działania wynikające z potrzeb 

środowiska. 

 

Rozdział III. 

Organizacja i zarządzanie Centrum Kultury 

 

§ 15. 

Organizację wewnętrzną Centrum Kultury określa regulamin organizacyjny nadawany przez 

jego dyrektora po zasięgnięciu pozytywnej opinii  Zarządu Gminy. 

 

§ 16. 

Kształt struktury organizacyjnej Centrum Kultury powinien być dostosowany do wymagań 

realizacji programu działalności statutowej oraz zapewniać efektywne wykorzystanie 

powierzonych i nabytych środków finansowo - materialnych zgodnie z jego przeznaczeniem. 

 

§ 17. 

Dyrektora Centrum Kultury wyłonionego w drodze konkursu powołuje i odwołuje Zarząd 

Gminy Zielonki. W przypadku nierozstrzygnięcia konkursu Zarząd Gminy powołuje p.o. 

dyrektora na czas określony – do dwóch lat. 

 

§ 18. 

1. Dyrektor Centrum Kultury jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów 

Kodeksu pracy. 

2. W porozumieniu z Zarządem Gminy dyrektor Centrum Kultury może tworzyć oddziały i 

inne podporządkowane jednostki organizacyjne działalności kulturalnej. 

3. Dla rozszerzenia współdziałania z organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami kultury 

dyrektor może powołać Radę Programową Centrum Kultury. 

 

 

 

 

 

 

§ 19. 

1. W Centrum Kultury działają jako jego wewnętrzne jednostki organizacyjne: Gminna 

Biblioteka Publiczna w Zielonkach oraz jej filie Biblioteka w Węgrzcach        i 

Przybysławicach. 

2. Całokształtem działalności Centrum Kultury kieruje Dyrektor Centrum. 

 

§ 20. 

1. Dyrektor Centrum Kultury organizuje i nadzoruje pracę podległej mu placówki w tym 

bibliotek, zabezpiecza ich wyposażenie, sprawuje funkcję doradczą i udziela 

wszechstronnej pomocy w prowadzeniu ich działalności, jak również reprezentuje je na 
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zewnątrz i ustala wewnętrzną organizację placówek w regulaminie organizacyjnym. 

2. Pracownicy bibliotek podlegają bezpośrednio dyrektorowi Centrum Kultury 

odpowiedzialnemu za pracę bibliotek. 

 

§ 21. 

Dyrektor Centrum Kultury dokonuje zatrudniania i zwalniania pracowników podległej mu 

placówki w tym bibliotek.  

§ 22. 

1. W Centrum Kultury zatrudnia się pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i 

predyspozycje do prowadzenia działalności kulturalnej i informacyjnej na terenie gminy. 

2. W bibliotekach zatrudnia się pracowników służby bibliotecznej z odpowiednimi 

kwalifikacjami stosownie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określonych 

odrębnymi przepisami. W bibliotekach mogą być zatrudnieni specjaliści z innych dziedzin 

związanych z działalnością biblioteki. 

3. Nadzór merytoryczny nad działalnością bibliotek sprawują i pomocy fachowej udzielają: 

3.1.  Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Krakowie. 

3.2.  Powiatowa Biblioteka Publiczna w Krzeszowicach. 

 

 

Rozdział IV. 

Gospodarka finansowa i majątkowa Centrum Kultury 

 

§ 23. 

1. Centrum Kultury gospodaruje mieniem komunalnym przekazanym przez gminę, zarządza 

nim i ponosi odpowiedzialność za jego wykorzystanie do celów realizacji zadań 

statutowych. 

2. Zakres samodzielności dyrektora Centrum Kultury w gospodarowaniu powierzonymi 

składnikami mienia komunalnego określają przepisy ustawowe oraz obowiązek jego 

efektywnego wykorzystania. 

3. Przy składaniu oświadczeń woli w sprawach majątkowych dyrektor Centrum Kultury 

współdziała z głównym księgowym Centrum Kultury w zakresie przewidzianym 

odrębnymi przepisami. 

 

 

 

 

 

§ 24. 

1. Działalność Centrum Kultury jest finansowana ze środków własnych, z dotacji przyznanej 

w budżecie gminy oraz z darowizn, subwencji, zapisów i innych dochodów. 

3. Podstawą, gospodarki finansowej Centrum Kultury jest roczny plan działalności, 

zatwierdzony przez dyrektora, uwzględniający wysokość dotacji przyznanej w budżecie 

gminy a w nim: 

a. plan usług 

b. plan przychodów i kosztów 

c. plan remontów i konserwacji środków trwałych  

d. plan inwestycji 

3. Centrum Kultury tworzy fundusz instytucji i posiada odrębny rachunek bankowy. 

4. Dyrektor Centrum Kultury składa corocznie Zarządowi Gminy sprawozdanie z 

prowadzonej działalności finansowej i programowej. 
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§ 25. 

Centrum Kultury prowadzi rachunkowość zgodnie z zasadami obowiązującymi osoby 

prawne. 

 

Rozdział V.  

Postanowienia końcowe 

 

§ 26. 

Zmiany statutu Centrum Kultury może dokonywać Rada Gminy w trybie przewidzianym dla 

jego uchwalenia. 

 

 

§ 27. 

Likwidacja Centrum Kultury może nastąpić na podstawie stosownej uchwały Rady Gminy, z 

zachowaniem warunków określonych w ustawie. 

 

§ 28. 

1. Centrum Kultury używa pieczęci podłużnej zawierającej nazwę w pełnym brzmieniu oraz 

adres. 

2. Biblioteki używają pieczęci podłużnej zawierającej nazwę w pełnym brzmieniu oraz 

adres. 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy (-) Adam Ciesielski 


